Risoluzione consensuale


Tra

L’ASD ___________, con sede in _______ alla via __________, 5 C. F. _______________, P.IVA ______________, iscritta nel REA al n. ________________________, qui rappresentata dal Presidente ___________, munito di idonei poteri ai sensi dello statuto sociale 
E
Sig./ra ________________________, nato a _________________, il ___________________, residente in ____________________________, C.F. _____________________________, tessera n. ______(di seguito anche collaboratore)
Congiuntamente denominate “le parti”
Premesso
· Che tra le parti era stato sottoscritto un contratto di collaborazione sportiva in data __________;
· Che a seguito dell’entrata in vigore in data 1° luglio 2023 del D.lgs. 36/21 il trattamento dei compensi non è più assoggettato alle previsioni dell’art. 67, comma 1, lett. m) e art. 69 del TUIR, ma alle nuove disposizioni dettate dagli art. 25 e ss. di cui al Titolo V, capo 1, del D.lgs. 36/21;
· Che, pertanto, le prestazioni indicate nel contratto stipulato in data __________non rientrano più nelle prestazioni di lavoro autonomo occasionale, ma nella tipologia dei redditi da lavoro come precisato dal D.lgs. 36/21.
Tutto ciò premesso e considerato si conviene quanto segue:
Le parti come sopra costituite dichiarano di risolvere consensualmente il contratto sottoscritto in data ____________, con decorrenza dal 30.06.2023, rinunciando reciprocamente a qualsiasi richiesta, pretesa, eventuali penali ivi previste e dichiarano di non aver nulla a pretendere in relazione al precedente rapporto per qualsiasi titolo, ragione e causa.
Le parti dichiarano altresì che qualora decidano di iniziare un nuovo rapporto questo sarà oggetto di un nuovo contratto di collaborazione, redatto ai sensi del D.Lgs. 36/21, e che tale contratto costituirà  novazione del precedente rapporto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1230 c.c.
LCS 
Luogo e data ______________

L’ASD										Il Collaboratore
_________________							_____________________

