
LEADERSHIP AL FEMMINILE



IL PROGETTO LEADERSHIP AL FEMMINILE 

Nasce  dalla volontà 

di incoraggiare e 

consolidare la 

parità di genere 

nell’interesse del 

Movimento Sportivo.

ROMA 

19 MARZO

NAPOLI 

23 MAGGIO

MILANO 

12 SETTEMBRE



IERI ROMA,OGGI NAPOLI… DOMANI MILANO

ASTENUTI
7%

SI 
21%

NO
72%

TI SEI MAI CANDIDATO ?

SI 
46%

NO
38%

NON SO
16%

HAI INTENZIONE DI CANDIDARTI ?

TOTALE  

56



LA RAPPRESENTANZA FEMMINILE IN CONI 2018



LE DONNE NELLE FSN, DSA E NEGLI EPS DEL 2018



LA STORIA INSEGNA CHE LE 
DONNE SANNO VINCERE!



LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AI GIOCHI OLIMPICI
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LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AI GIOCHI OLIMPICI
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Nei giochi di Londra 2012 per la prima volta tutte le delegazioni hanno avuto almeno una donna in squadra (anche Qatar, Bruneui ed Emirati Arabi)

e poi debutta la boxe femminile. Cade quindi anche l’ultima differenza perché il pugilato era l’unico sport olimpico rappresentato da soli uomini.



LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AI GIOCHI OLIMPICI
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IL CIO - AGENDA 2020



OGGI LE DONNE SI SONO PRESE LO SPORT 

MA DOBBIAMO LANCIARE UN SEGNALE ANCHE A LIVELLO 
DIRIGENZIALE E DI GOVERNANCE DELLO SPORT



Con la delibera del CONI del 9 aprile 2018, la raccomandazione 11 del

CIO viene recepita nei “Principi Fondamentali degli Statuti delle

Federazioni Sportive Nazionali e delle Discipline Associate”:

5.Principi di democrazia interna a base personale

5.1.5 Gli statuti devono garantire la presenza di componenti di genere
diverso nei Consigli federali in misura non inferiore ad 1/3 del totale dei
componenti dei Consigli stessi, nel calcolo non saranno considerate le
frazioni decimali.



OGGI SIAMO QUI PER COGLIERE UN OPPORTUNITA’ 



PERCHÉ PER PREPARARSI AL 
DOMANI DEVI FARE IL TUO 

MEGLIO OGGI!

Buon vento

Alessandra Sensini


