MICHELE LENZA

STUDI:

2002
Laurea in Sociologia, indirizzo “Economico e Organizzativo del Lavoro”; Universita
degli Studi di Salerno.

Principali materie/esami: Sociologia, Sociologia Economica, Sociologia del Lavoro,
Sociologia dell'organizzazione, Metodologia e Tecnica della ricerca sociale, Statistica,
Economia Politica, Psicologia Sociale, Psicologia dello sviluppo, Diritto pubblico.

2003

Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane con Specializzazione in: Selezione
del Personale e Formazione del Personale presso Challenge S.p.A. - Meta Consulting Srl
Roma.

Principali tematiche affrontate nel corso del Master:

organizzazione aziendale "analisi del contesto strutturale e di clima"; il processo di ricerca e
selezione di personale; diritto del lavoro e contrattualistica; la definizione di strategie e canali
di recruiting; comunicazione e basi di PNL; sistemi di valutazione del personale; strumenti di
conduzione del colloquio di selezione; public speaking; gestire un role playing; il colloquio di
gruppo o assessment center; I'analisi del fabbisogno formativo; progettazione e realizzazione
dell'intervento formativo; head-hunting, compensation & benefit, comunicazione interna.

2006

Boyden — Roma

HR Team - ricerca e selezione, valutazione delle risorse umane come strumento di
valorizzazione e motivazione, progettazione e gestione della formazione in azienda,
clima e benessere organizzativo.

2006-2007

Consel srl - Roma

Excel - livello intermedio
Power Point - livello intermedio

2007

ITA srl - Roma

Assunzione del lavoratore e nuove procedure de collocamento.

Le nuove comunicazioni obbligatorie ai centri per 'impiego e altre novita del lavoro.



2008
GSO srl - Roma
Comunicazione Interna e Integrazione Interfunzionale.

2008-2009

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Facolta di Giurisprudenza

Master di ll livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale direttore del Master
Prof. Edoardo Ghera - Arturo Maresca - Voto Finale: centodieci/110.

2013-2014

Life Coach ltaly srl - di Giovanna Giuffredi: servizi integrati per lo sviluppo delle risorse
personali e organizzative.

Master in Coaching, Master di I° e II° livello ACA1 e ACA2 in Coaching

2014
UTilia HR Tools and Solutions
Corso di Formazione/Addestramento, Bright Lift - In Basket

2004

Centro Studi Sapere - Roma

Corso Intensivo: |l ruolo dell’'ufficio stampa tra comunicazione aziendale e aspetti
normativi. Corso Intensivo: Programmazione Neuro Linguistica.

ESPERIENZE PROFESSIONALLI:
Dal 2004 a oggi

Specialista attivita di Gestione, Formazione e Sviluppo del Personale presso la
Direzione Risorse Umane e Organizzazione di “Coni Servizi S.p.A. - Sport e Salute
S.p.A”

Principali attivita:

- Gestione contrattualistica dipendenti e collaboratori (assunzioni, proroghe,
cessazioni, part-time, trasformazioni);

- Gestione e comunicazione assegnazione, trasferimento dipendenti;

- Gestione e verifiche personale distaccato presso la Direzione HR;

- Accoglienza e Gestione di tutti | nuovi assunti a Tempo Determinato e a Tempo
Indeterminato;

- Attivazione tirocini extracurriculari e curriculari mediante centri per I'impiego/ANPAL
(Procura su tutto il territorio Nazionale) e con Enti di Formazione (Universita
Pubbliche e Private) e per diverse Federazioni in service (Delega);

- Gestione, organizzazione e proposte per attuazione di programmi di welfare
aziendale (Benefici Assistenziali) riconosciuti ai dipendenti nello specifico seguo
I'organizzazione generale e delega per la gestione del budget del Centro Estivo e
Centro Invernale da n.5 anni;

- Supporto per il reclutamento e selezione: colloqui individuali con i candidati,
pubblicazione di annunci, screening dei curricula;

- Supporto per le iniziative di formazione aziendale, Tutor aula;
- Supporto colloqui gestionali (trasferimenti, provvedimenti disciplinari etc.);

- Pensione ed esodi incentivati attivita di comunicazione Interna ed Esterna (UNILAV,
Dimissioni On-line etc.);



2017 ad oggi

Coach - Formatore

Life Coach ltaly - We Coach In

Organizzazioni che contribuiscono allo sviluppo sostenendo le persone nella loro totalita,
migliorando la qualita della vita privata e professionale.

2013 ad oggi

Docente

Radar Consulting ltalia srl - RBA Business School of Management
Master in Risorse Umane - Recruiting e Selezione di Personale.

Roma - Milano - Pescara

2015-2016

Membro Team Conferenza - Coaching Expo ICF ltalia
ICF ltalia

Roma

2009-2011

Staff Comunicazione Italia - Regione Lazio
Premio Internazionale Giuseppe Sciacca
Associazione Uomo&Societa

Vaticano - Roma

2004
Tutor Master e Corsista in Marketing Sportivo e Comunicazione

Challenge Network srl

Roma

Monitoraggio, rilevazioni presenze, comunicazione interna e esterna con la classe e
Feedback.

CONOSCENZE INFORMATICHE:

Conoscenza ed utilizzo del software Zucchetti per la Gestione del Personale;

Buona conoscenza ed utilizzo del Pacchetto Microsoft Office

Conoscenza di Joomla — WordPress — Aruba

Buona conoscenza dei programmi di Cloud piu utilizzati (Google Drive, Dropbox).

Buona conoscenza dei Social Network piu utilizzati (Facebook, Instagram, YouTube, Linkedin, Twitter);
Ottima conoscenza del software ANPAL per le Comunicazioni Obbligatorie UniLav

Militare Assolto presso il 2° Reparto Speciale Atleti - Napoli

Presidente dal 2010 ad oggi Associazione Culturale 5 Sensi d’Autore - Arte da Salotto

Socio dell’AIDP (Associazione Italiana Direttori del Personale)

Socio ICF Italia e America (International Coach Federation)

L . . Socio CAI (Club Alpino Italiano)

Attivita Extracu_rrlcularl Iscritto all’AlS (Associazione Nazionale Sociologi)

Interessi Iscritto all’AlF (Associazione Italiana Formatori)

Iscritto HRC COMMUNITY (Community HR per i Professionisti delle Risorse Umane)
Iscritto Comunicazione Italiana (Community Business Social Medi - HR)
Volontario: Associazione ANTASonlus - Clown Terapia / AIRC
Volontario: Donatore sangue “Medici Ospedalieri Salernitani”

Trattamento dati personali Informato circa le modalita dei dati personali, autorizzo il trattamento dei dati personali
= secondo la normativa vigente. Inoltre dichiaro sotto la mia responsabilita, hai sensi ed effetti
Autocertificazione della legge di cui I'art.4 della legge N.15 del 1968 e della successiva legge 127/97, che il

seguente curriculum formativo e professionale & quello descritto.
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